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La Lactancia

cPor queé
aplicar?

. " Lalactancia materna es buena

<% para bebésy familias - y para su

X negocio!

‘ﬂ Apoyando la lactancia materna:

. Mejora la retencién de
empleados

e Disminuye los costos de
atencion médica

e Disminuye dias de
enfermedad

e Hace que sus clientes se
sientan seguros y apoyados

e Aumenta las probabilidades
de que las personas visiten
su negocio

Si califica, le entregaremos un adhesivo Por favor déjanos saber si tiene

preguntas o si le gustaria ayuda

con esto. Podemos

ayudar a revisar o crear

para ventanas y anunciaremos su hegocio
en nuestro boletin informativo y en nuestro

sitio web. politicas, encontrar espacio en
su negocio para empleados para
extraer leche, o jlo que sea que
necesites!

info@BreastfeedDurham.org
O textea: 919-622-8787
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Durham: Premio de Lactancia Materna Bienvenida Aqui

Breastfeed Durham reconoce companias locales, organizaciones, y socios comunitarios quienes apoyan a
familias lactantes. Empresas que aceptan la lactancia materna y socio comunitarios son aquellas que dan la
bienvenida a familias lactantes y apoyan a empleadas lactantes.

Su hombre:

Nombre de la organizacién/empresa:
Enlace web de la organizacién/empresa:
Correo electroénico:

Numero de teléfono:

Direccion:

Afirmaciones de socios comunitarios: Apoyo de familias lactantes. Marque todo lo que corresponda.
Requerido: Nuestra empresa/organizacion no ofrece o promueve férmula infantil o productos
relacionados directamente a las familias.

Requerido: Familias lactantes siempre son bienvenidas y respetadas. Nunca seran tratados mal, ni se
les pedira que dejen de amamantar, ni se les pedira que se cubran o se muevan.

() Requerido: Apoyamos a todas las familias que amamantan, amamantan al pecho y alimentan con
leche humana, independientemente de su raza, etnia, estado migratorio, hacionalidad, credo, edad,
orientacion sexual, identidad de género, estructura familiar, idioma principal, capacidad o clase.

Afirmaciones del empleador: Apoyo para las empleadas lactantes. Marque todas las que
correspondan.
) Requerido: A todas las empleadas lactantes se les permiten descansos para extraer leche o
amamantar a sus hijos.
(] Requerido: A todas las empleadas lactantes se les permite el acceso a un espacio privado, que esta
protegido de la vista e incluye un tomacorriente, para extraerse la leche. El espacio no es un bano.
D Requerido: El espacio para la lactancia tiene higiene de manos disponible (desinfectante de manos o
lavadero cercano).
() Recomendado: Se puede cerrar con llave el espacio de lactancia.
Recomendado: Se alienta a los supervisores a trabajar con las empleadas lactantes para hacer
adaptaciones razonables que las ayuden a alcanzar sus metas.
() Recomendado: Tenemos una politica escrita de apoyo a la lactanciay la compartimos con nuestro
personal para garantizar el conocimiento del apoyo en el lugar de trabajo.

¢Como podemos agradecerle (seleccione todas las que correspondan) ...
(] Por favor marque aqui si desea ser agregado a nuestras paginas de redes sociales, sitio web.
Por favor marque aqui si desea que compartamos su informacion con otras coaliciones de lactancia
locales y estatales. https://breastfeedorangenc.org

Si tiene preguntas, escribenos por info@BreastfeedDurham.org o llama 919-622-8787.



